TABLEAU SOFTWARE, LLC
POLITIQUE DE LUTTE
CONTRE LA CORRUPTION

Cette Politique delutte contrelacorruptionfournit des lignes directrices afin de vous aider a comprendre les | ois
relatives a la lutte contrela corruption, ainsi qu'a vous y conformer au cours de votre emploi ou de votre travail
pour Tableau. Il existe un certainnombre delois interdisantles actes de corruption, notamment le Foreign Corrupt
Practices Act (« FCPA ») aux Etats-Unis et le UK BriberyAct (« UKBA») au Royaume-Uni. La présente Politique
énonceles régles mises en place par Tableauafinde prévenir la corruptiondans e monde entier, conformément
auxdites lois eta nos propres valeurs, ets'applique a tous les directeurs, responsables, employés et contractants
indépendants. Nous attendons de nos partenaires, fournisseurs etagents qu'ils se conforment également a la
présente Politique.

Il n'y a aucune exceptiona cette politigue, mémesi nos concurrents se livrent a des actes répréhensibles, ou méme
silacorruptionestune pratigue admise dans un pays ol nous opérons. Vous étes tenus de res pecter aussi bien
I'esprit quelalettre de cette politiqgue dans le cadre de nos activités partout dans le monde.

Lutte contre la corruption

e Vous nepouvez pas proposer, fournir ou autoriser des paiements en espéces (tels que des pots-de-vin) ou
toutautre bien devaleur, directement ou indirectement, a une personne, quelle qu'elle soit, afin
d'avantagerind(ment Tableau. Cela s'applique a toutle monde, y compris aux fonctionnaires étrangers,
ainsiqu'aux particuliers etaux sociétés . Un fonctionnaire étranger est un fonctionnaire ou employéd'un
ministere ou d'une agence du gouvernement, quel que soitson échelon.

e Vous nepouvez pas solliciter, accepter derecevoir ou accepter del'argentou toutautre bien de valeur
d'unepersonne, quelle qu'elle soit, dans le but d'avantager ind(iment Tableau.

e le simple fait de proposer un pot-de-vin constitue une violation de cette politique, méme si cette
proposition n'a pas été acceptée. Peuimporte également que vous utilisiezdel'argent del'entreprise ou
vos fonds personnels pour le pot-de-vin.

e Vous avezledevoir d'empécherles pots-de-vin ou les tentatives de corruption impliquant Tableau si vous
étes informé d'unetelle éventualité, méme si vous n'étes pas directementimpliqué.

Obligations comptables

Vous devez vous soumettre a tous les contréles internes de Tableau, en particulier ceux destinés a garantir
I'exhaustivité et |'exactitude des livres et des registres comptables, ainsiqueceux destinés a la lutte contre la
corruption, les délits d'initié, les détournements de fonds, |a fraude, le blanchiment d'argent ou d'autres actes
répréhensibles.

Des violations des normes comptables peuventse produiresivous dissimulez dans le grand livre ou d'autres
registres de Tableau des pots-de-vin, ou si vous falsifiez d'autres transactions ou charges, mémesi ellesnesont pas
liées a un pot-de-vin. Méme de petits montants mal déclarés peuvent constituer une violation.

Conflits d'intéréts

Les conflits d'intéréts peuvent constituer une violationdes lois anti-corruption. Vous étes tenu de signaler tout
conflitd'intéréts avéré ou potentiel au Responsable de la conformité de Tableau. Exemples de conflits d'intéréts :

e Toutemployéou contractantde Tableauquiestun fonctionnaired'Etatouunclient responsable de la
réglementation ou dela prestationd'activités auprés de Tableau.

e Signer un contratavec un fournisseur qui est entieérement ou partiellement détenu parvous,un membre
de votrefamille, un ami personnel ou un autre employé ou contractant de Tableau.
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e Lefaitpour Tableaude continuer d'employerou detraiter avecle parentd'un fonctionnaire d'Etatou d'un
clienten échange d'une autorisation réglementaire ou d'une opportunité commerciale.

Paiements de facilitation

Cette politiqueinterdit tous les paiements ou avantages relevantdela corruption,y compris le soudoiementou | es
paiements d'accélération ou de facilitation a des fonctionnaires d'Etat a titre individuel, dans le butd'accélérer ou
de garantir I'exécution de mesures administratives de routine. Il est permis de payer le tarif officiel d'une
administration, parexemple pour accélérer|'obtention d'unpasseport, d'un permisou de tout autre service, a
conditionque ce montant soitréglé a cette administration, qu'unregu officiel soitfourni etque les dépenses soient
consignées rigoureusement dans les livres de compte de Tabl eau.

Partenaires et intermédiaires

Un pot-de-vin ou un paiementindu quitransite par unetierce partie, telle qu'un consultant, lobbyiste, fournisseur
ou revendeur, constitue toujours uneviolation dela présente Politique. Plusieurs affaires relevant du FCPA et
d'autres casliés a lalutte contrela corruption sontlefait de sociétés collaborantavec des tiersayantutilisé leurs
honoraires, commissions, escomptes, marges ou fonds privés pour financer des pots-de-vin destinés a des
fonctionnaires d'Etat.

Vous et Tableaupouvez étre tenus responsables, mémesi vous n'autorisez pas expressément un tiersa selivrer ala
corruption. Vous devez informer |e Responsable de la conformité sivous apprenez qu'un partenaire ou fournisseur
de Tableauselivrea lacorruption ou a d'autres pratiques répréhensibles. Tous les paiements effectués aux
partenaires ou fournisseurs doivent étre consignés rigoureusement dans nos livres et registres conformément aux
obligations comptables.

Cadeaux, voyages et divertissements

Des cadeaux, repas ou divertissements et autres avantages d'une valeur raisonnable fournis dans un but
promotionnel sans intention de corrompre sont généralement acceptables. Parexemple, un stylo en plastique, un
t-shirtou unetasseayantunevaleurmodérée et comportantlelogo de Tableau ne constituerapas une violation
(p. ex. un cadeau de moins de 100 $ sera trés probablement considéré comme un avantage raisonnable). En
revanche, un vétement colteux, une voiture ou des vacances vont susciter des doutes, surtout s'ils sont offerts a un
fonctionnaire d'Etat ou a tout autre décisionnaire en lien avecles activités de Tableau. Les cadeaux sous forme de
sommes d'argent ou d'équivalents sont toujours interdits.

Outrelerespectdes lois FCPA et UKBA, vous devez vous assurer que la mise a disposition d'un cadeauou d'un
autreavantagen'enfreint pasleslois ou les politiques locales en vigueur dans le pays ou setrouve ledestinataire.
Certains paysimposent des seuils explicites sur lavaleurdes cadeaux ou avantages qu'un bénéficiaire peut
accepter. D'autres pays interdisent systématiquement ces cadeauxou avantages, méme s'ils sont offerts sans
intention frauduleuse nirépréhensible.

Dons de charité

Tous les dons de bienfaisance ou subventions caritatives offerts pourle compte de Tableaudoivent étre transmis
par l'intermédiaire dela Fondation Tableau. Vous pouvez suggérer des bénéficiaires a |a Fondation Tableau en
envoyant un e-mail a I'adresse foundation@tableau.com. Vous devez dans ce cadre vous assurer que toute
affiliation ou tout lien avec des fonctionnaires étrangers seront communiqués et que |'objectif du don est
approprié, c’est-a-dire non conditionné au maintien d'unerelationd'affaires ou a la possibilité d'une activité future
ou de toutautreavantage commercial.

Evasion fiscale

L'évasion fiscale, qui est définie commelatentative volontaireetillégaledese soustraire a I'évaluation ou au
paiementdes taxesimposées parlaloi,estuneviolation dela présente politique. Elleestégalement considérée
commeuneinfractionpénale en vertu de nombreuses lois étatiques etfédérales. Elle peut prendre diverses
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formes : déclarer des ventes dans un autre pays ou territoire danslebutde payer moins d'impéts, augmenter
indimentles retenues sursalaire, faire de fausses déclarations sur le type de marchandises ou de services vendus
en vuedesesoustrairea |'impot, etc. Vous avez |'obligation de signaler toute fraude fiscale commise par un
employé ou toute autre personne ou entité (y compris vos partenaires, fournisseurs, clients et autres tiers) au
Responsabledelaconformité de Tableau(dontles coordonnées sontindiquées ci-dessous) ou en appelantle
numéro de la ligne d'assistance de Tableau. Méme de petits montants mal déclarés peuvent constituer une
violation.

Violations et conséquences

Une violation de cette politique entrainera des mesures disciplinaires appropriées, y compris la rétrogradation, une
mutation, une formation supplémentaire, une mise a pied, voire un licenciement. Si des sanctions pénales sont
applicablesen vertu dela FCPAetdela UKBA, |'administration peut décider d'appliquerd'autres sanctions, dont
des peines pouvantaller jusqu'a 20 ans d'emprisonnement et des amendes d'un montantillimité.

Les gouvernements des Etats-Unis et du Royaume-Uni appliquent cesloisa I'encontre des personnes et entités
partoutdanslemonde. Il estarrivé que des personnes extérieures aux USA aient été extradées vers les Etats -Unis
afinderépondrea des accusations pourviolationdu FCPA et d'autres lois américaines. Cette politique s'applique a
tous les directeurs, responsables, employés et personnesintervenantentant que contractants indépendants
aupres deTableaua |'échelle mondiale, sans distinction de nationalité ou derésidence.

Formation et documentation

L'ensemble du personnel désigné doit suivre une formation, fournie par Tableau, surlalutte contrelacorruption.
La nature, le contenu etla fréquence de cette formation seront déterminés parTableauenfonction des risques
associésavotrerole spécifique. Nous encourageons tous nos partenaires a fournir également cette formation a
leur personnel.

Signalement/Questions

Vous avez |'obligationexpresse de signaler toutes les violations de cette politique a Keenan Conder, Responsable de
la conformité chez Tableau. Vous pouvez I'appeler au 206-634-5737 ou lui envoyer un e-mail a |'adresse
complianceofficer@tableau.com. Les signalements peuvent également étre effectués anonymement au service
d'assistancede Tableau au855-522-7041 ou en ligne sur le site www.tableau.ethicspoint.com.

Pour en savoir plus surle signalement, consultez le Code de conduite et de déontologiede Tableau, ainsi que
notre Politique sur les réclamations concernant|a comptabilité et'audit.

Vos commentaires ou vos questions surlateneur etla mise en ceuvre de la présente Politiquesontles bienvenus.
Veuillez les adresser directementau Responsable de la conformité.
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